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LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO

APRILE 2016

SOSTITUZIONE PROGETTISTA STRUTTURALE

MAGGIO 2016

SOSPENSIONE LAVORI

AGOSTO 2016

AUTO-FALLIMENTO IMPRESA

NOVEMBRE 2016

TRASMISSIONE A REGIONE LOMBARDIA DELLA VARIANTE AL PROGETTO

MARZO 2018

APPROVAZIONE PROGETTO DI VARIANTE E RIDETERMINAZIONE DEL
CONTRIBUTO

OBIETTIVI 2019

DEFINIZIONE DELLO STATO DI CONSISTENZA LAVORI CON IL CURATORE
FALLIMENTARE

PULIZIA DELLE AREE DI CANTIERE E RIPRESA DEI LAVORI CON NUOVA DITTA

OBIETTIVO
MAGGIO 2020

ULTIMAZIONE LAVORI

OBIETTIVO
GIUGNO 2020

RENDICONTAZIONE IN REGIONE




LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO
- Lo stato attuale dei lavori-

» | lavori sono iniziati a fine ottobre. La ripresa € un po’ difficoltosa dato il
maltempo che rende il terreno pieno d’acqua e fango.

» Ad oggi circa il 70% di palificazione e stata effettuata.
» Termine ultimo dei lavori (comprensivo di collaudo): fissato al 30/9/2020.

» Ad oggi siamo ancora in attesa della liquidazione del fallimento.




IMPIANTO DI MICROCOGENERAZIONE

» Cogenerazione = produzione combinata e contemporanea di elettricita e di
calore, da un impianto alimentato a gas naturale.

Alimentazione

Metano




CUSTOMER 2019

Questionari inviati: 105 = Questionari restituiti: 15

Unica criticita emersa: CUCINA -> Negativa dal punto di vista della qualita e
quantita del cibo per il 33% dei familiari che hanno risposto al questionario

Positivo il giudizio su: PULIZIA degli spazi, CURA dell’anziano, RELAZIONE
OPERATORE/FAMIGLIA, UFFICI

D 4

In_ miglioramento rispetto agli anni passati il giudizio su: PARRUCCHIERA e
LAVANDERIA

Gli stessi risultati sono confermati anche dai nostri ospiti. é} 7

v
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BILANCIO SOCIALE 2018

» Il Bilancio Sociale e uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali ed economici delle attivita svolte

» Offre un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a
mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio

» Consente alla Fondazione di rendere conto agli interessati del grado di perseguimento della
missione e, in una prospettiva piu generale, delle responsabilita, degli impegni assunti, dei
comportamentl e soprattutto dei risultati prodotti nel tempo

» Costituisce un documento informativo imFortante che permette ai terzi di acquisire
elelmenti utili ai fini della valutazione delle strategie, degli impegni e dei risultati generati
nel tempo

» Favorisce lo sviluppo, all’interno dalla Fondazione, di processi di rendicontazione e di
valutazione e controllo dei risultati, che possono contr1bu1re ad una gestione piu efficace e
coerente con i valori e la missione

E consultabile e scaricabile dal nostro sito: www.scarpari.it/trasparenza/bilancio-sociale
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NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO

» NUOVO RESPONSABILE SANITARIO
Dott. Mauro Luppi

A

» NUOVO RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
(Infermieri e Oss)

Dott. Antonio Dapolito




ANDAMENTO BILANCIO 2019
| BUDGET2019 | DATIAL30/09/2019

MEDIA PRESENZE TOTALI RSA 99/100 97,15/100
Media PL a Contratto 74,50/75 74,81/75
Media PL Privato 24,50/25 22,34/25
Standard del personale RSA 1.120 minuti 1.146,58
con i servizi alberghieri 1.166,09
Standard Nucleo Alzheimer 1.292,24
MEDIA SOSIA 39,35 39,11
ALLOGGIO PROTETTO 7/8 7,63/8

PERDITA/UTILE DI ESERCIZIO - € 179.892.29 - €199.125,44
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Milano. 19 dicembre 2019

Alla cortese attenzione del Presidente Regione Lombardia
Attilio FONTANA

Alla cortese attenzione dell’ Assezsore al Welfare
Ginlio GATLLERA

Alla cortese attenzione dell’ Assessore alle Politiche Sociali, abitative e disabilita
Stefano BOLOGNINI

Oggetto:
Regole di sistema 2020: mancato adeguamento budget RSA e produzione RSA Aperta ed ADI

Gentilissimo Presidente e gentilissimi Assessort,

la stampa sta dando, in questi giorni, notizia del dichiarate avmento di risorse a favore del
Sistema Socio sanitario lombardo nell’ambito delle Regole di Sistema 2020.

Siamo stati contattati dalla totaliti dei nostri Associati 1 quali lamentano di avere avuto -
diversamente da quanto concordato in plurimi incontri anche con le direzioni strategiche delle ATS
lombarde —un mancato ticonoscimento della sovra produzione nel 2019, tanto per quanto riguarda i
servizi di RSA cuanto per quel che concerne le aftivita di ESA Aperta ed ADI ( quest'ultima
parzialmente riconoscinta nelle Regole 2020) ivi comprese UCPDOM, oltre a situaziond paradossali
rinvenute nell’ambito dei servizi per disabili

In particolare, e si forniscono esempi concreti quali quello della provincia di Varese dove & stato
garantito solamente il 10% della sovra produzione effettiva net posti letto RSA e del solo 30%
nelle RSD puttosto che delle attvita ADI effettuate nella provincia di Brescia dove si parla di
svariate centinaia di migliaia di euro di mancafi riconoscimenti di produzione ADI, € opportuno
rilevare che le attivitd nell’ambito dei servizi di RSA non sono assumilabili a quelle di natura
ambulatoriale ed ospedaliera laddove vengono notoriamente posti in essere comportaments di uso
strumentale delle liste d’aftesa posticipando la prestazione all’anno successivo.

UNEBA Federazione Regionale Lombardia — Via Pattari 6 - 10112 MILANO
Tel. 02 72002018  email uneba.milano@tin.it
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E chisro infatti che una persona anziana o disabile lombarda inserita in una struttura non pud certo
essere dimessa dalla stessa per il mancato riconoscimento da parte di regione della sua tariffa Sosia
o Sidi. Cosi come la prestazione di ADI piuttosto che di RSA aperta non viene certo negata in
presenza di richiesta dell’utente e piano assistenziale attivato dal MMG.

E’ noto a tutti che i budget per le RSA sono stati definiti negli anni attraverso il metodo storico ed &
risaputo altresi che avere sviluppato servizi domiciliari e territoriali ha fatto si che gli ospati delle
strutture per anziani siano persone affette da patclogie sempre pin gravi che permangono in tali
strutture per un minor tempo; tale gravitd determina vn “consumo di budget” ben superiore alla
tipologia di ospiti precedenfemente presi in carico.

E’ chiaro che, per poter dare zaranzia di adeguata assistenza a questi ospiti, i personale deve essere
in misnra quantitativamente pii elevata (vedast il minutaggio pilh ampio rispetio a quello richiesto
ed effettuato da tutte le RSA lombarde) ed & altrettanto chiare che nei servizi di RSA, cosi come in
quelli di BSA Apertae di ADI e di tutte le UDO del Sistema Socio Sanitario, il costo prevalente
sia quelle del personale a cui é dato pertanto l'occasione di avere un lavoro e una cerfezza
retributiva per se e per la propria famiglia.

A fronte del mancato riconoscimento che questa Regione sta effettuando nei confronti della
produzione 2019 tanto delle RSA quanto di tutti gli altn servizi | dichiarando tra I'altro nelle Regole
una sitwazione di avanzi di gestione nell’ambito del sistema sociosanitario. 1 nostn Associati
potranno garantire per i1 2020 un minor oumero di posti di lavoro dovendo necessariamente
limitare, per sostenere economicamente la continuita aziendale, la possibilita di avere collaboratori
a favore della popolazione assistita.

Associati che dovranno, anche di necessita, traslare il mancato riconoscimento economico regionale
in un aumento de costi a carico degli ospiti e delle loro famighie che & I'ultima delle scelte che si
vorrebbe fare.

Questo tra Ualtro in vn anno nel quale 51 & appena rinnovato 1l Contratto Collettivo per 1 propri
lavoratori che ha determinato vn ulteriore aumento dei costi.

UNEBA Federazione Regionale Lombardia - Via Pattari 6 - 20122 MILANO
Tel. 0272002018  email uneba.milano @tin.it
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Questa Unione sta inoltre valutando se, nei confronti delle Regole di sistema 2020 che, come
innanzi detto, dichiarano di avere nuove risorse derivanti anche da risparmi pregressi, non porre in
essere comportamenti di contrasto ed in ogni caso valutare se softoscrivere contratti di budget che
determinano, per servizi che devono garantire confinuita assistenziale, 1'impossibilita di godere del
giusto riconoscimento economico per se, per 1 propri dipendenti. per le famiglie degli stessi e perla
qualita di vita degli ospiti e di tufte le persone assistite tanto in regime residenziale che dinrmo che
domiciliare.

Certi di una Vostra attenzione e speranzosi di una Vostra ridefinizione dei mancati riconoscimenti
di budget per quanto concerne futti 1 servizi gia richiamati, si porgono in ogni caso 1 migliord auguri
di Buon Santo Natale.

Uneba Lombardia

Il Vice presidente Il Presidente I Vice presidente
[fto Dottor Mareo Petrillo fto Avv. Luca Degani [fito Dottor Angelo Gipponi

UNEBA Federazione Regionale Lombardia - Via Pattari 6 - 20122 MILANO
Tel. 02 72002018  email uneba.milano@tin.it



RETRIBUZIONE SOSIA DAL 2003 AD OGGI
- Cosa e cambiato-

| cRav MEDI LIEVI ALZHEIMER

Dal 2003 al 2010 € 47,50= € 37,00= € 27,00=
Dal 2011 ad oggi € 49,00= € 39,00= € 29,00=

€ 52,00=




RETTE 2020

| RETTE2019 RETTE 2020

POSTO LETTO A CONTRATTO

Tempo Indeterminato € 59,00= € 61,00=
Tempo Determinato € 64,00= € 66,00=
Nucleo Alzheimer € 65,00= € 67,00=

POSTO LETTO PRIVATO/SOLLIEVO
Minimo 30 giorni € 78,00= € 80,00=

ALLOGGIO PROTETTO
Tempo Indeterminato € 32,00= € 34,00=
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PROGRAMMA NATALIZIO
2019-2020

Venerdi 13 Dicembre orel0.00
TOMBOLA A PREMI presso la sala polivalente e

ARRIVO DI SANTA LUCIA nei reparti durante il pranzo

Mercoledi 18 Dicembre ore 10.00
Recita Natalizia degli alunni della

Scuola Primaria di Schivenoglia presso la sala polivalente

Martedi 24 Dicembre ore 10.00
visione del FILM NATALIZIO
presso la sala polivalente

Mercoledi 25 Dicembre ore 16.00

Nella chiesetta dell’Istituto,
celebrazione 5. MESSA DI NATALE
animata dal Coro degli Ospiti e Volontari

Martedi 31 Dicembre ore ore 10.00
Visione del FILM NATALIZIO
presso la sala polivalente

Venerdi 3 Gennaio ore 10.00

TOMBOLA A PREMI presso la sala polivalente
ARRIVO della BEFANA




