
INCONTRO CON LE 

FAMIGLIE

Sabato 16 giugno 2018



- BILANCIO 2017

- LE ATTIVITA’ E I PROGETTI PSICO-EDUCATIVI 2018

- PRESENTAZIONE DEL NUCLEO PROTETTO

- APPLICAZIONE NUOVE RETTE DI DEGENZA NUCLEO PROTETTO DAL 
01/07/2018

- IL 5 PER MILLE

- LA FESTA IN FAMIGLIA 2018

Sabato 16 giugno 2018



BILANCIO 2017



RISULTATI DELLA GESTIONE 2017
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FATTURATO  2012/2017
INCREMENTO COMPLESSIVO € 572.458



RISULTATI GESTIONE
BILANCIO 2016 BILANCIO 2017

UTILE / PERDITA DI ESERCIZIO € 21.312 - € 112.935

SGRAVI CONTRIBUTIVI (JOB ACT) € 116.149 € 113.209

RISULTATO DI ESERCIZIO € 137.461 € 274

RISULTATI DELLA GESTIONE 2017



INVESTIMENTI 2017
INVESTIMENTI € 327.000

INTEVENTI SUL FABBRICATO €      194.000
IMPIANTI €         16.000
ATTREZZATURE - ARREDI €      106.000 
SPESE DI COSTITUZINE E AMPLIAMENTO €         11.000 
TOTALE €      327.000 

INTERVENTI PIU' 
SIGNIFICATIVI

REALIZZAZIONE 5 POSTI LETTO E NUOVA SALA POIVALENTE 

REALIZZAZIONE BAGNI IN 2 STANZE SINGOLE 

SOSTITUZIONE LAMPADE D’EMERGENZA E LAMPADE LED - INSTALLAZIONE 

CALAMITE PORTE

ACQUISTI PIU' 
SIGNIFICATIVI

ARREDO 5 POSTI LETTO 

BIANCHERIA PIANA  (NUOVO SITEMA LETTO)

CARRELLI DI VARIO TIPO 

INTEGRAZIONE ATTREZZATURE LAVANDERIA 

ANALIZZATORE CHIMICA DIAGNOSTICA 

SPESE DI COSTITUZIONE E 
AMPLIAMENTO

NUOVO STATUTO 

NUOVO ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 



TUTELA DELLE PERSONE FRAGILI

REALIZZAZIONE TERZA EDIZIONE FESTA IN FAMIGLIA 17 SETTEMBRE 2017

PRENDERSI CURA DELLE PERSONE FRAGILI A COSTI SOSTENIBILI: nessun aumento delle rette (con il
2017 sono quattro gli anni che questa Fondazione non applica aumenti su tutte le tipologie di posti letto).

Nel 2017, con l’internalizzazione del lavaggio della biancheria piana è stato introdotto un NUOVO SISTEMA LETTO con

tessuti morbidi e leggeri, in grado di mantenere la temperatura corporea ideale, di garantire la massima traspirazione e di ridurre

l’attrito sulla pelle e la compressione sul corpo favorendo in tal modo la prevenzione e cura di lesioni da pressione.

Inserimento ospiti nel reparto più idoneo alla propria condizione psico-fisica e rispondente ai loro bisogni. REALIZZAZIONE

NUCLEO PROTETTO E NUCLEO AD ALTA INTENSITA’ ASSISTENZIALE.

MEDIA PRESENZE BILANCIO 2016 BUDGET 2017 BILANCIO 2017

RSA 92,37/95
92/95

95/100 dal 1/7/17
94,69/100

ALLOGGIO PROTETTO 7,07/8 7,00/8 7,21/8



ALBO DEI 
BENEFATTORI

NUOVO STATUTO DELLA FONDAZIONE

ART. 6 – Composizione del Consiglio di Amministrazione

[ … ] Un componente è nominato dagli iscritti all’Albo dei Benefattori 

COSTITUZIONE Albo dei Benefattori

AD OGGI SONO 4 I BENEFATTORI 
ISCRITTI ALL’ALBO 

SCOPI FILANTROPICI



NUOVO STATUTO DELLA FONDAZIONE

ART. 6 – Composizione del Consiglio di Amministrazione

[ … ] Un componente è nominato dagli iscritti all’Albo delle Associazioni 

Convenzionate

AD OGGI SONO 4 LE ASSOCIAZIONI ISCRITTE ALL’ALBO:
➢AVIS di Schivenoglia

➢Associazione “Non ti scordar di me”
➢Circolo Ricreativo Sangiacomese

➢Associazione di volontariato “l’Abbraccio”

SCOPI FILANTROPICI

Nel mese di novembre 2017 si è costituita L’ASSOCIAZIONE DI

VOLONTARIATO composta da dipendenti, famigliari e simpatizzanti

denominata “L’ABBRACCIO”.

La Fondazione, per sostenere la costituzione dell’Associazione ha erogato nel

mese di gennaio 2018 un contributo di € 1.000.



POTENZIAMENTO SERVIZIO DI FISIOTERAPIA
Collaborazione con medico fisiatra per tutto l’anno e assunzione di un 

nuovo fisioterapista 

POTENZIAMENTO SERVIZIO PSICO-EDUCATIVO
Assunzione di: 2 PSICOLOGHE

di cui una con funzione di Coordinatore del servizio psico-educativo

CAPITALE UMANO

POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIO SANITARI
-Potenziamento servizio medico

-Inserimento nuovi operatori socio assistenziali
- Potenziamento servizio infermieristico  con introduzione di un di un 3°

infermiere nel turno del mattino
- Potenziamento del servizio notturno con inserimento di un 3°

operatore



STANDARD DEL PERSONALE

STANDARD 
PERSONALE

BILANCIO 2016 BILANCIO 2017

Standard del personale: 
minuti settimanali per ospite 

978,46 1.053,51



• LA PRESA IN CARICO DI PAZIENTI CRONICI

• ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

• UNITA’ CURE PALLIATIVE DOMICILIARI

• RSA APERTA

• AMBULATORI INFERMIERISTICI (per tutti i cittadini 
dei Comuni dell’Unione Isola Mantovana)

• LABORATORI EDUCATIVI PER ANZIANI (nei 4 
Comuni dell’Unione Isola Mantovana)

AMPLIAMENTO RETE DEI SERVIZI



ATTIVITA’ PSICO-EDUCATIVE
• GRANDE GRUPPO: Joukebox

Tombola 

S.Messa

• PICCOLO GRUPPO: Laboratorio Cognitivo 
Ascolto del Giornale 

Letture Animate

• INDIVIDUALI: Stimolazione Multi-sensoriale 
Dialogo Mirato (Rot e Validazione)



PROGETTI PSICO-EDUCATIVI

• USCITE SUL TERRITORIO

• PROGETTO “PET THERAPY”

• RIMANIAMO IN CONTATTO CON LE NUOVE 
GENERAZIONI



NUCLEO PROTETTO 
si ispira al Modello GentleCare

(Jones, 1996)

OBIETTIVO PRINCIPALE:
BENESSERE

(INTESO COME MIGLIOR LIVELLO FUNZIONALE POSSIBILE PER 
OGNI SINGOLO OSPITE)

Cura di tre aspetti:
• AMBIENTE→sicuro e al tempo stesso accogliente e 

familiare
• PERSONE →operatori formati, coinvolgimento delle 

famiglie
• ATTIVITÀ→si parte dalla biografia delle persone e si 

propongono attività che tengono conto dei loro interessi









NUCLEO PROTETTO 
ATTIVITA’ E PROGETTI

• Terapia occupazionale: il nucleo è la loro casa!

• Progetto “Musicoterapia”: svolto con tutti gli 
ospiti del nucleo

• Attività individualizzate: gli ospiti a seconda 
delle esigenze e degli interessi vengono 
inseriti nelle attività extra nucleo

• Incontri con le famiglie: 

“Il nostro piccolo segreto” - sabato 30 giugno 
ore 10.30





NUCLEO PROTETTO 
RISORSE UMANE 

• MIX PROFESSIONALE

• IMPLEMENTAZIONE  ORE  ASSISTENZA  

• PERSONALE :

- SELEZIONE DEL PERSONALE ED INSERIMENTO 
NUOVI ASSUNTI 

- COMPETENZE E CONSAPEVOLEZZA

- FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO  



NUOVE RETTE NUCLEO PROTETTO 

DAL 01 LUGLIO 2018

POSTI LETTO A CONTRATTO (solo residenti Regione Lombardia)

Ospiti presenti al 30/06/2018 AUMENTO

PL contratto nucleo protetto € 61,00 3 EURO 

Nuovi utenti dal 01/07/2018 AUMETO

PL contratto nucleo protetto € 64,00 6 EURO 

POSTI LETTO PRIVATI (residenti in tutte le Regioni)

Ospiti presenti al 30/06/2018 AUMENTO

PL privato nucleo protetto € 80,00 3 EURO

Nuovi utenti dal 01/07/2018 AUMENTO

PL privato nucleo protetto € 83,00 6 EURO



È possibile donare ogni anno destinando il 
5xMille alla Fondazione



5 PER MILLE




