
INCONTRO CON LE 

FAMIGLIE

Sabato 20 maggio 2017



BILANCIO 2016



RISULTATI DELLA GESTIONE 2016

• UTILE 2016 € 137.461
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RISULTATI DI ESERCIZIO QUINQUENNIO 2012/2016



OBIETTIVI
BILANCIO 2015 BUDGET 2016 BILANCIO 2016

MEDIA PRESENZE TOTALI 
RSA 89,79/95 92/95 92,37/95

Media PL Contratto 72,48/75 74,50/75 74,57/75

Media PL Privato 17,31/20 17,50/20 17,80/20

Standard del personale 978,09 978 978,46

ALLOGGIO PROTETTO 6,38/8 6,00/8 7,07/8

UTILE DI ESERCIZIO € 48.827 € 25.447 € 21.312

SGRAVI CONTRIBUTIVI (JOB 
ACT) € 51.926 € 120.000 € 116.149

RISULTATO DI ESERCIZIO €100.753 € 148.447 € 137.461



SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
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OBIETTIVO RECUPERO PERDITA PATRIMONIALE 



Il margine operativo lordo (MOL) è un 

indicatore di redditività che evidenzia il 

reddito di un'azienda basato solo sulla sua 

gestione caratteristica, quindi senza 

considerare gli interessi (gestione 

finanziaria), le tasse (gestione fiscale), i 

deprezzamento di beni e gli ammortamenti.
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http://it.wikipedia.org/wiki/Indicatori_di_redditivit%C3%A0
http://it.wikipedia.org/wiki/Reddito
http://it.wikipedia.org/wiki/Azienda


INVESTIMENTI 2016/1

€ 20.600 

€ 12.700 

€ 27.700 

€ 43.000 

€ 11.100,00 
€ 14.800 

INVESTIMENTI 2016  € 230.000



INVESTIMENTI 2016/2

ACQUISIZIONE
TERRENO DA

COMUNE
SCHIVENOGLIA

FABBRICATO
ISTITUZIONALE:

sostituzine porte,
opere locale
lavanderia,

lampade
emergenza, altro

IMMOBILIZZAZIONI
MATERIALI IN

CORSO

€ 49.000 
€ 43.000 

€ 26.000

INVESTIMENTI 2016 € 230.000



ANDAMENTO 2017



VERIFICA DI BILANCIO DATI AL 31/03/2016
BUDGET 2017

DATI AL 31/03/2017

MEDIA PRESENZE TOTALI RSA 92,74/95
92/95 x 181 gg

95/100 x 184 gg 92,46/95

Media PL Contratto 74,69/75 74,50/75 74,73/75

Media PL Privato 18,04/20

17,50/20 x 181 gg
20,50/25 x 184 gg

da 1/7/17 17,72/20

Standard del personale

984,74 con ore 
formazione 970

1.038,16 con ore
formazione

ALLOGGIO PROTETTO 6,58/8 7/8 8/8

UTILE DI ESERCIZIO -€ 5.938,27 €     -77.922,00 -€ 18.757,00 

SGRAVI CONTRIBUTIVI € 29.101,99 € 116.809,52 € 26.375,93

UTILE DI ESERCIZIO CON SGRAVI 
CONTRIBUTIVI

€   23.163,72 €   38.887,52 €       7.618,93    

MEDIA SOSIA € 38,83 €   39,00 39,21





RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO 
LAVANDERIA/GUARDAROBA

APRILE 2017

Nuovo sistema di presa in carico della biancheria: viene chiesto a tutti i 
nuovi utenti di compilare una scheda con il quantitativo di indumenti 

portati in struttura. La scheda va aggiornata ad ogni 
rinnovo/sostituzione degli abiti.

Gradualmente la stessa scheda verrà compilata anche per tutti gli ospiti 
già presenti in struttura.

Introduzione nuovo sistema letto nel NUCLEO AZZURRO
Da martedì 23 maggio sarà introdotto anche nel NUCLEO VERDE

Cerchiamo di superare le criticità rilevate ormai da anni 
nei questionari di soddisfazione







Ampliamento servizio tecnico
Dal 1 Gennaio 2017 -> RSPP interno

Potenziamento servizio educativo
Assunzione di: 

• 1 Educatore Sanitario a tempo pieno
• 1 Educatore Sociale part-time

Sarà assunto uno Psicologo con funzione di Coordinatore del servizio 
animativo-educativo

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

Potenziamento servizio di fisioterapia
Da novembre 2016 consulenza con medico fisiatra

Stiamo assumendo nuovi Fisioterapisti



PRANZO IN FAMIGLIA

Dal 2017 si dà la possibilità di mangiare con il 
proprio caro tutti i sabato a pranzo.
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PRANZO SABATO IN 
FAMIGLIA

ANNO 2016

tot. Adesioni 34



A DICEMBRE 2016 SI STAVA VALUTANDO DI 
INTRAPRENDERE 2 NUOVI PERCORSI:

• Realizzare un Nucleo Demenze, dove verranno 
accolti ospiti con diagnosi precise (Alzheimer, 
demenza senile) e disturbi comportamentali gravi 
(agitazione, aggressività, vagabondaggio, …)

Sono iniziati i lavori di ampliamento: 
• Nella Sala Polivalente del piano terra saranno realizzate 3 nuove     

stanze (due stanze doppie e una stanza singola).
• Per consentire lo svolgimento delle attività, una nuova Sala 

Polivalente è stata realizzata al piano primo, nello spazio delle 
ex camere ardenti.





A DICEMBRE 2016 SI STAVA VALUTANDO DI 
INTRAPRENDERE 2 NUOVI PERCORSI:

• Offrire pacchetti per la riabilitazione

Il Medico Fisiatra, insieme alle Fisioterapiste, sta predisponendo 
nuovi pacchetti di fisioterapia per gli utenti che chiedono ricoveri 
temporanei finalizzati alla riabilitazione.



ALBO DEI 
BENEFATTORI

STATUTO DELLA FONDAZIONE

ART. 6 – Composizione del Consiglio di Amministrazione

[ … ] Un componente è nominato dal Consiglio di Amministrazione su 

designazione degli iscritti all’Albo dei Benefattori 

È in fase di costituzione l’Albo dei Benefattori

AD OGGI SONO 4 GLI AVENTI DIRITTO 
AD ESSERE INSERITI NELL’ALBO 

SCOPI FILANTROPICI



È possibile donare ogni anno destinando il 
5xMille alla Fondazione



ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

È stato fissato per 

Martedì 6 GIUGNO 2017 alle ore 17.00

L’incontro con il referente del Centro Servizi per il Volontariato di 
Mantova per dare l’avvio ufficiale alla costituzione 

dell’Associazione

SCOPI FILANTROPICI




